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CONSEIL D'ADMINISTRATION
du jeudi 29 juin 2017

PROCES-VERBAL
06-2017

Administrateurs présents : M. MONTAL, Me SERIGNAN-CASTEL, M. TABONE, M. LEDOUX.

Autres présents : Lara MAZELIER - Directrice Générale, Mylene CARMIGNANI — Secrétaire direction générale.

Excusé(s) : M. METAIS avec pouvoir a M. MONTAL, M. RIBAS avec pouvoir a M. TABONE, M. BOST avec pouvoir
a M. LEDOUX, Véronique PAUTRAT - DRH, Betty BENEULT — DAF.

Absent(s) : Mme TOULOUSE-TEYSSANDIER, Me VOYANT.

Invité(s) : Olivier TIVOLI- directeur service de Prévention.

Le Président, Monsieur MONTAL, ouvre la séance a 17h00.

Jrdare au jour

Bilan et évolution du service de prévention spécialisée
Mise en ceuvre du Pole socio-éducatif et création du service initiative et développement
2. Formation des administrateurs sur le phénomene de radicalisation

4. Point rajouté a I'ordre du jour : appel a projet création d'un service de médiation familiale
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Lara Mazelier introduit le premier point de l'ordre du jour. Elle rappelle que :
- la derniére convention annuelle avec le Conseil départemental a été reconduite en date du
18 décembre 2016
- dans le cadre de la tarification, I'Association a fait un recours gracieux, lequel n'a pas été accepté
dans son intégralité. Aujourd'hui deux postes sont susceptibles de disparaitre.

L'Association est en attente d'un rendez-vous avec le Département depuis un an, lors duquel il pourrait
étre proposée une nouvelle convention co-construite.

La convention actuelle, comme 'explique Olivier TIVOL], directeur du service de Prévention Spécialisée,
date de 2001, n'a plus de cohérence avec la mission actuelle, faisant par exemple état d'hébergements
en lien avec la fermeture de I'époque, du CHAO. Elle est complétement obsoléte et est tres difficilement
interprétable.

Olivier TIVOLI rappelle aussi que la démarche d'évaluation interne du service a été finalisée en mars 2017
(document synthétique adressé par mail aux administrateurs prochainement) et le diagnostic territorial
en juin 2017. Les objectifs sont atteints dans les temps, permettant, notamment grace au diagnostic, de
mettre en avant le besoin de révision de la convention annuelle et les déséquilibres des territoires. Une
présentation synthétique est faite par Olivier TIVOLI, mettant en exergue, pour des raisons propres a
chacune, besoin de renfort ou a contrario inutilité de certaines présences sociales, les villes de Pertuis,
Cavaillon, I'Isle-sur-la-Sorgue, Apt pour le Sud Vaucluse, Valréas, Lapalud, Vaison-la-Romaine,
Jonquiéres, Carpentras pour le Haut Vaucluse et le quartier de Monclar en particulier pour le Grand-
Avignon.

Le diagnostic confirme également |'obsolescence du projet de service, en cours de réécriture, également
plus en adéquation avec la mission, se présentant plus comme un document de communication que
comme un référentiel méthodologique. Ce travail confirme également que de nouvelles actions de
prévention sont a mettre en ceuvre en matiére de territoires, comme par exemple le « territoire virtuel »
qui est pris d'assaut par les jeunes aujourd'hui et ce, que ce soit dans la rue ou dans la famille. Les pieds
d'immeubles existent toujours mais le travail de terrain n'est plus le méme, le danger n'est plus visible,
il peut étre « caché » par un téléphone ou un crdinateur.

Le directeur de la Prévention évoque également les actions de prévention menées au sein des différentes
communes du département, avec lesquelles il existe un partenariat local trop peu développé au niveau
politique. Il explique qu'il faut « figer » les actions de prévention au sein de ces communes par des
conventions écrites.

Aimé MONTAL, Président, insiste sur I'importance de rencontrer les élus quand une action va étre mise
en place ; la présentation doit se faire en amont, un Maire ne doit pas découvrir au solde de I'action qu'il
y en a eu une dans sa commune.

Une démarche de rencontre des administrateurs de certains Maires et/ou conseillers départementaux
va étre mise en place afin de les impliquer au plan politique et appuyer les présentations de projets de
prévention. Une carte géopolitique va leur étre présentée prochainement, construite par la secrétaire de
direction générale a partir de sa base de données déja existante.

Bernard TABONE, Trésorier, propose une action de communication et la création de groupes
d’administrateurs qui auraient en charge certains services en particulier. Lara MAZELIER retient l'idée a
partir du moment ou les pdles seront opérants.

Lara MAZELIER fait le lien avec le projet DECLIC, Dispositif Eco-Citoyen Local d'nitiation et de
Certification, qui sera déposé a la Région le 28 septembre 2017. Ce dispositif s'adresse aux 16-25 ans
des quartiers prioritaires ciblés, et s'appuie complétement sur les ressources locales (partenariats,
richesses naturelles). Il s'agit de promouvoir l'insertion sociale et professionnelle grace aux espaces verts,
a la culture en créant des projets professionnels, en faisant découvrir comment se nourrir naturellement,
etc. « Les spécialistes de I'insertion ont réalisé sur le terrain que le travail de la terre s'avére bénéfique
aux personnes éloignées du monde du travail ; elles y retrouvent un certain nombre de valeurs

Proces-verbal Conseil d ’administration 06-2017



V.

fondamentales ». Le détail du projet est présenté dans un document qui va étre adressé par mail aux
administrateurs afin d'en découvrir tout l'intérét de sa mise en ceuvre.

Les administrateurs sont tres intéressés par cette action. Le Président souligne par contre I'importance
de modifier le nom, celui-ci faisant référence dans son homonymie, a une association ayant cessé son
activité récemment ; propositions a venir.

MISE EN CEUVRE DU POLE SOCIO-EDUCATIF ET CREATION DU SERVICE INITIATIVE ET
DEVELOPPEMENT

Aprés la présentation du Pole Socio-éducatif, Lara MAZELIER et Olivier TIVOLI, présentent aux
administrateurs le Service Initiative et Développement, en perspective de création, lequel serait
totalement indépendant des habilitations du Conseil départemental et dont la mission serait financée
par des fonds autres.

La mise en place de ce service aura pour objectif d'émarger aux politiques publiques connexes a celle
de la protection de I'enfance, afin de travailler notamment a la continuité des parcours des jeunes (santé,
politique de la ville, formation, etc.).

Apreés délibération, les administrateurs valident a I'unanimité :
la mise en ceuvre du Pdle Socio-Educatif et la création du Service initiative et Développement.

FORMATION DES ADMINISTRATEURS SUR LE PHENOMENE DE RADICALISATION

Il est proposé de mettre en place une formation aux administrateurs sur le phénoméne de radicalisation.
Stéphane VIAL, chef de service en Prévention Spécialisé, missionné sur le SID, étant le référent sur le
sujet, fera une proposition de date avant fin octobre, qui sera transmise aux administrateurs, pour une
formation devant se tenir entre le 02 et le 15 novembre prochain.

Les administrateurs sont tres intéressés par cette formation et approuvent la mise en place.

MEDIATION FAMILIALE

Ce point est rajouté a I'ordre du jour, Lara MAZELIER, ayant eu ce jour méme un entretien téléphonique
avec Isabelle POTEL, sous-directrice de la CAF84, I'informant du lancement de I'appel a projet de création
d’un service de médiation familiale Grand-Avignon — Le Pontet. Elle en fait part aux administrateurs afin
de répondre a cet appel a projet.

Aprés délibération, les administrateurs valident 3 I'unanimité :

la demande de réponse a l'appel a projet de création d'un service de médiation familiale
Grand-Avignon — Le Pontet.

Le Président léve la séance a 19h30.

Fait & Avignon, le 29 juin 2017
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