Etablissement ou Service concerné :
(Adresse)

Type de contrat * :

Type de poste (H ou F) :
(Référence C.C.N 66)
Motif de I'embauche * :

Durée du contrat :
(CDI ou CDD en précisant la durée)

Compétences particuliéres souhaitées :

Date limite dépdt candidature :

Poste a pourvoir a la date du :

Piéces a fournir* :

rd \

)

\ DVS E POUR AFFICHAGE INTERNE

Association Départementale de Vaucluse pour
la Sauvegarde de I'Enfance a I’Aduite

OFFRE D'EMPLOI

PREVENTION SPECIALISEE

CDD [let/ou cor [

CHEF DE SERVICE H/F - CLASSE 2. NIV.2 -

Remplacement absence x
Surcharge de travail ou travail exceptionnel
Poste vacant suite a une rupture de contrat X

Temps plein*| x

CDI et/ou CDD longue mission .
Temps partiel*

Sous l'autorité du directeur du Service SPST, il sera responsable
d'une équipe de salariés intervenant sur plusieurs communes du
Vaucluse. Qualités managériales avérées, connaissances du
champ de la prévention spécialisée et des politiques publiques.
Compétences en RH et en partenariat. Autonome, diplomate et
bon relationnel.

Au plus tot

Curriculum vitae complet

Lettre de motivation

Copie des diplomes

XX [ X|x

Reconstitution de carriére

Transmission de la demande a :

Madame, Monsieur le Directeur de I'établissement ou service

Fait & Avignon, le 21 décembre 2018
La Directrice Générale,
L. MAZELIER

@\e\;gudusa 3‘70»%%

84000
Tat, 04 90 BO 63 80
Far 04 50808384 &

g

—, o

* Cocher la case correspondante
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