DVSE

Association Départementale de Vaucluse
pour la Sauvegarde de I’Enfance a I'Adulte

Avignon le 27.04.2023

OFFRE D'EMPLOI

Poste | Chef(fe) de Service

A pourvoir & compter du | Dés que possible

Type contrat | Contrat a Durée Indéterminée / 1 ETP

Lieu d’exercice | Avignon

L'ASSOCIATION

Forte d'une longue histoire fondée sur des valeurs de protection de I'enfant, L'Association
Départementale de Vaucluse pour la Sauvegarde de I'Enfance a I'Adulte, association loi 1901, est le
résultat de créations de structures et d’activités depuis 1936. L'ADVSEA compte aujourd’'hui 11 services et
établissements répartis sur 4 poles dans tout le Vaucluse. Avec plus de 280 salariés et un budget annuel de
15 ME, elle est un acteur majeur du secteur avec des liens forts établis auprés du Conseil départemental, la
Protection Judiciaire de la Jeunesse ou encore la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DDETS).

Dans le cadre d'un recrutement, I'Association recherche son/sa Chef(fe) de Service du service Mesure Judiciaire
de la Protection des Majeurs, empreint de ses valeurs associatives.

Le/la Chef(fe) de service sera responsable d'une équipe et du fonctionnement du service MJPM sous la
responsabilité de la Directrice du Pdle Socio-Judiciaire.

DESCRIPTIF DU POSTE

Dans le cadre des missions du service et sous la responsabilité de la Directrice du pdle socio-judiciaire,
le/la Chef(fe) de Service, membre de I'équipe de direction :

v" met en ceuvre les axes de travail définis au niveau associatif

v assure la mise en ceuvre et I'évaluation des mesures de prise en charge,

v' impulse et développe les projets de son équipe au sein du service en partenariat avec les acteurs
internes et/ou externes a I'Association.

Il/elle intervient au sein du territoire géographique. Il/elle est garant de la continuité des prises en charge, il/elle
assure le cas échéant, la suppléance des autres chefs de service sur d'autres territoires du départements.
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ADVSEA
MISSIONS

Les missions du service s'appuient sur :
v La loi n°2007-308 du 05.03.2007 réformant la Protection Juridique des Majeurs visant a améliorer la
protection des adultes vulnérables tout en garantissant le respect de leurs droits.
v Laloi n°2015-177 du 16.02.2015 de modernisation et de simplification du droit et des procédures dans le
domaine de la justice et des affaires intérieures.
v' La loi sur I'adaptation de la société au vieillissement n°2015-1776 du 28.12.2015
v Le décret n°2016-1395 du 18.10.2016 qui vient préciser les conditions dans lesquelles la personne de
confiance est désignée.
v" Laloi sur la fin de vie n°2016-87 du 02.02.2016 et la loi n°2002-2 du 02.01.2002
v’ L'article 415 du Code civil pose le principe selon lequel "la protection du majeur doit viser tant la personne
que ses biens. Elle est instaurée et assurée dans le respect de ses libertés individuelles, droits fondamentaux
et de sa dignité. Elle a pour finalité son intérét et favorise, dans la mesure du possible, son autonomie

COMPETENCES TECHNIQUES

Maitrise de I'outil informatique | Trés bonne capacité rédactionnelle

Expérience exigée dans le management d'équipe et la conduite de projet

Connaissance de |'organisation administrative et financiére de la Protection des Majeurs

Travail en réseau de partenaires | Animation de réunions et de groupes de travail

PROFIL RECHERCHE

Titulaire CAFERUIS, une expérience en lien avec le services de Tutelles et la mission de Mandataire Judiciaire serait
un plus. Vous avez une bonne connaissance des politiques sociales et de I'environnement socio institutionnel du
champ de la protection

Qualités requises : bonne capacité d'organisation et de gestion du temps, réactivité et capacité d'adaptation,
dynamisme, capacité d'écoute, rigueur et bonne compréhension des enjeux et des échéances

Expérience demandée : Expérience de Manager de proximité de 3 ans

Formation : CAFERUIS

Type de contrat : CDI, temps-complet, a pourvoir a compter dés que possible.
Salaire Annuel Brut : selon Convention Collective 1966, Cadre classe 2 niveau 2
Lieu d’exercice : Département du Vaucluse

Lettre de motivation, CV et copie diplome a adresser
avant le 25 mai 2023 au soir,

a la Direction des Richesses Humaines de |'’ADVSEA,
siege@advsea84.asso.fr

Culture et patrimoine, Avignon
entre terre et pierre.

Dans le classement, a la méthodologie
rigoureuse, réalisé par I'association Villes et
villages ou il fait bon vivre, notre belle ville
d’Avignon est classée 9° sur prés de 500 villes
de +de 2 000 habitants et obtient brillamment
la 3° place pour les villes de 50 000 a 100 000
habitants.
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